Na temelju ¢lanka ¢lanaka 35., ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju obrazovanju (
NN br.10/97,107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23) dalje u tekstu: Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju ili Zakon), i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica Nikolic¢i (dalje u tekstu: Statut), Upravno
vijece, uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vije¢a Opéine Lovre¢ (KLASA: 601-01/25-01/14, URBROJ:
2181-30-01-25-1 od 22. kolovoza 2025. godine), na 11. sjednici odrzanoj dana 22. kolovoza 2025.

godine donosi ovaj

PRAVILNIK O DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU
RADA DJECJEG VRTICA NIKOLICI

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a Nikoli¢i (KLASA: 600-01/25-01/1,
URBROJ: 2181-30-1-25-1, od 29. travnja 2025. godine, dalje u tekstu: Pravilnik), ¢lanak 26. mijenja se
i glasi:

»Clanak 26.

Za ostvarivanje plana i programa rada Vrti¢a ustanovljavaju se radna mjesta po skupinama poslova
unutarnjeg ustrojstva rada i to: poslovi vodenja poslovanja vrti¢a, poslovi unaprjedenja pedagoskog i
stru¢nog rada, poslovi zdravstvene zastite, poslovi odgoja i obrazovanja, poslovi prehrane djece,
poslovi odrzavanja ¢istoce, poslovi tehni¢kog odrzavanija te ostali (pomoc¢ni) poslovi.

Clanak 2.

Iza ¢lanka 32. dodaju se ¢lanci 33.134. koji glase:

,,Clanak 33.

Poslovi unaprjedenja pedagoskog i stru¢nog rada

1. Naziv radnog mjesta: Psiholog

2. Posebni uvijeti:

a) Studij: Psihologija

b) Vrsta i razina studija: Sveucilisni diplomski studij

¢) Steceni akademski naziv: Sveucilisni/a magistar/magistra psihologije

d) polozen stru¢ni ispit

e) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

f) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

3. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj — 8 sati tjedno

4. Opis poslova: Prevencija (procjena i pracenje) razvojnog statusa djece; pracenje prilagodbe djece na
Vrti¢; utvrdivanje psihofizickog stanja djece; pracenje zadovoljavanja potreba djece i postivanja
njihovih prava; identifikacija djece s posebnim potrebama (teskoée u razvoju i potencijalna
darovitost); sudjelovanje u organiziranju i provodenju usavrSavanja odgojitelja; suradnja s roditeljima
— provodenje intervjua s roditeljima novoupisane djece; vodenje roditeljskih sastanaka; rana
intervencija (poduzimanje mjera) — izrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim
potrebama; provodenje individualnog rada s djecom s posebnim potrebama; predlaganje stru¢nom
timu vrti¢a upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i tretman;
vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljima o djeci; uskladivanje obiteljskog i
vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i napredovanje — individualni savjetodavni rad s roditeljima;



ostvaruje suradnju s vanjskim suradnicima i institucijama te daje stru¢ni doprinos promicanju
djelatnosti kroz provodenje znanstvenih istrazivanja; izrada edukativnih materijala o struénim
psiholoSkim temama; prati stru¢nu literaturu i dr.; obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja.
5. Probni rad: 3 mjeseca.

Clanak 34.
Ostali (pomo¢éni) poslovi
1. Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posrednik
2. Posebni uvjeti:
a) zavrSeno najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje
b) zavrseno osposobljavanje i stecena djelomi¢na kvalifikacija
¢) nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora
d) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
e) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
3. Broj izvrSitelja: 2 izvrSitelja na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno
4. Opis poslova: Nacine uklju¢ivanja te nadin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova
pomocnika za djecu s teSkoama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak
radi ostvarivanja prava djece s teSkoama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s teskocama u
razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
Pravilnikom o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima
5. Probni rad: 3 mjeseca

Clanak 3.

Clanci 33., 34., 35.,36., 37., 38., 39., 40., 41., 42., 43.,44.,45.,46.,47.,48.,49.,50. i 51. postaju
¢lanci 35., 36.,37., 38.,39.,40.,41.,42.,43., 44.,45.,46.,47., 48., 49., 50., 51., 52. i 53..

Clanak 5.

U preostalim dijelovima Pravilnik ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 600-01/25-03/1
URBROJ: 2181-30-1-25-2
Lovre¢, 22. kolovoza 2025. godine

PREDSJEDNIK.




