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1. Uvod

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2025./2026. temeljni je dokument odgojno-
obrazovnoga procesa u nasem dje¢jem vrticu Nikoli¢i. On proizlazi iz nacionalnih, zakonskih
i podzakonskih akta, Drzavnog pedagoskog standarda te Kurikuluma za rani i predskolski odgoj

1 obrazovanje kao i same vizije ustanove.

Svrha godiSnjeg plana i programa je usmjeravanje i organiziranje svih aktivnosti s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta (kognitivnog, emocionalnog, socijalnog, tjelesnog i

kreativnog) u skladu sa njegovim interesima potrebama i moguénostima.

Za polaziste ovog plana gledamo na dijete kao na aktivnog sudionika u vlastitom razvoju
kojemu odgojitelji i stru¢ni suradnici pruzaju poticajno, sigurno i inkluzivno okruZenje.
Poseban naglasak stavlja se individualizirani pristup, uvaZavanje razli¢itosti i promicanje

vrijednosti zajedni$tva tolerancije i odgovornosti.

Ovaj dokument predstavlja temeljni okvir za organizaciju Zivota i rada u vrti¢u tijekom cijele
godine. Njime se utvrduju opéi i specifi¢ni ciljevi odgojno-obrazovnog rada, nagini njihove
realizacije, podru¢ja kurikuluma kroz koja ¢e se provoditi aktivnosti, oblici suradnje s
roditeljima i lokalnom zajednicom, kao i plan profesionalnog razvoja odgojitelja. Godisnji plan
I program nije statican dokument ve¢ fleksibilan okvir koji se tijekom godine nadopunjuje i
prilagodava interesima djece, potrebama skupina te aktualnim dogadanjima u zajednici i
drustvu. Njegova uspjesnost mjeri se kroz redovitu evaluaciju i samovrednovanje odgojno-

obrazovnog procesa kao i kroz pra¢enje napretka svakog djeteta.

Kroz ovu pedagosku godinu 2025./2026. ,graditi“ ¢emo vrti¢ kao mijesto sigurnosti,
istraZivanja i stvaraladtva gdje se djeca osjecaju prihvaceno i potaknuto na udenje, a roditelji i

odgojitelji djeluju u partnerskom odnosu za dobrobit djece iz zajednice u cjelini.



2. Ustrojstvo rada

2.1. Organizacija ustanove i radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a Nikoliéi
Djecji vrti¢ Nikoli¢i organiziran je kao javna odgojno-obrazovna ustanova koja provodi
cjelodnevni 10-satni program ranog predskolskog obrazovanja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom, kao i temeljenim

dokumentima ustanove.

Vrti¢ provodi cjelodnevni 10-satni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, koji
obuhvaca djecu od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u $kolu. Program se provodi

svakodnevno od ponedjeljka do petka, u trajanju od 6:00 do 16:00 sati.

Redni broj Naziv Dob djece u | Broj djece Ocekivani Vrijeme
programa i | skupini broj djece odrzavanja
odgojne programa
skupine

1. Cjelodnevni | Vrticka 18 20 01.09.2025.-
10-satni skupina, 5-7 31.08.2026.
program godina
(Jezici)

2, Cjelodnevni | Mlada 18 20 01.09.2025.-
10-satni mjesovita 31.08.2026.
program skupina, 3-7
(Ribice) godina

Tablica 1. Podaci o skupinama



2.2. Zaposlenici vrtica

Dje¢ji vrti¢ Nikoli¢i zaposljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju strucne

spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika Radno vrijeme
1. Ravnatelj 1 Puno radno
vrijeme
2. Psiholog 1 8 sati tjedno
% Zdravstvena 1 8 sati tjedno
voditeljica
4. Odgojitelji 4 Puno radno
vrijeme
5. Pomoc¢nici u odgojno- | 2 20 sati tjedno
obrazovnom procesu
(za djecu s teSkocama
u razvoju)
6. Glavni kuhar 1 Puno radno
vrijeme
7. Pomoc¢ni kuhar 1 Puno radno
vrijeme
8. Spremacica 1 Puno radno
vrijeme

Tablica 2. Planirani zaposlenici Djecjeg vrti¢a Nikoli¢i




U vrticu djeluje strucni i tehnicki kadar organiziran prema potrebama djece i zahtjevima

programa:

e Ravnateljica — poslovodni i stru¢ni voditelj vrti¢a

e Odgojitelji — organiziraju i provode neposredni odgojno-obrazovni rad. Rade u paru
svakoj skupini rasporedeni u smjene.

e Strucni suradnik psiholog — radi s odgojiteljima i roditeljima, provodi procjene za rad,
daje savjete i preporuke te izraduje individualne planove podrske.

e Zdravstveni voditelj — odgovoran je za zdravstvenu zastitu, prehranu i higijenu djece i
ustanove, redovito suraduje s odgojiteljima i roditeljima.

e Pomocnici za djecu s teSkocama u razvoju — su u skupinama tijekom cijelog boravka
djeteta s teSko¢ama i pruzaju individualnu podriku djetetu/ djeci kojima su dodijeljeni.

e Tehnicko osoblje — kuharica, pomoé¢na kuharica i spremacica — zaduzene su za pripremu

hrane i odrzavanje higijene i Cistoée vrtica.

Neposredni odgojno- | 27.5

obrazovni rad s djecom

Ostali poslovi odgojitelja | 12,5
(planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, priprema
prostora i poticaja, suradnja
1 savjetodavni rad s
roditeljima i ostalima te
poslovi stru¢nog

usavr$avanja)

Ukupno 40

Tablica 3. Radno vrijeme odgojitelja



3. Materijalni uvjeti rada
Odgojno obrazovni rad u naSem vrti¢u odvija se u prostorima koji su u skladu sa Drzavnim
pedagoskim standardom. Prostorije su svijetle, prozra¢ne i prilagodene djeci rane i predskolske
dobi . Svaka skupina ima svoju sobu dnevnog boravka opremljenu didaktickim materijalima,
namjeStajem primjereni dobi djece te razliCitim centrima aktivnosti ( kutak za igru, likovni
materijal, likovni centar, kuti¢ za gradenje, dramski kutak i sl.). Vrti¢ raspolaze sanitarijama
prilagodenima djeci, kuhinjom u kojoj se priprema uravnoteZena prehrana, te dodatnim
prostorima za zajednicke aktivnosti i stru¢no-pedagoski rad. Posebna se paZnja posvecuje
sigurnosti prostora koja obuhvaca materijale i opreme prilagodene dje¢joj dobi. U nasem vrticu

redovito se provodi higijensko odrzavanje te kontrola ispravnosti sigurnosti inventara.

Vanjski prostor vrti¢a ¢ini dvoriste s ogradenim igralistom te djegji park koji sadrzi razne sprave
koje su prilagodene dobi djece. Djeci ¢e se redovito omoguéavati boravak na otvorenom, u
skladu s vremenskim i organizacijskim uvjetima. Didakti¢ki materijali i igracke redovoto se
obnavljuju i nadopunjuju, a naglasak se stavlja na prirodne materijale, poticanje maste i

stvaralaStva te razvoj motori¢kih i socijalnih vjestina.

4. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u Nikoli¢i temelji se na:

e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Drzavnom pedagoskom standardu

* Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
* potrebama, interesima i razvojnim moguénostima djece

¢ nacelima humanistickom razvojnog pristupa

Rad se odvija kroz igru, istrazivanje, iskustveno ucenje, uz postivanje individualnih razlika

prava i potreba svakog djeteta.

Ciljevi odgojno obrazovnog rada su:



e Osigurati cjelovit razvoj djeteta (kognitivni, emocionalni, socijalni, tjelesni, moralni, i
estetski)

e Poticati samostalnost, odgovornost i stvaralastvo

e Razvijati komunikacijske i socijalne vjestine

e Osigurati inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju

e Razvijati pred¢italacke, predmatematicke i predznanstvene vjestine

e Pripremiti djecu za uspjeSan polazak u osnovnu skolu

Glavne zadac¢e odgojno obrazovnog rada su:

e Osigurati sigurno, poticajno i inkluzivno okruzenje za djecu

®  Podupirati razvoj zdravlja, higijenskih navika i tjelesnih sposobnosti

e Poticati razvoj identiteta, samopouzdanja i emocionalne stabilnosti

e Razvijati komunikacijske jezi¢ne sposobnosti

*  Omoguciti djeci istraZivanje, ucenje i stvaralastvo kroz igru i iskustvo

* Poticati drustvene vjestine, suradnju, empatiju i toleranciju

e Njegovati estetsko i kulturno izrazavanje

* Razvijati odgovornost i svijest o vrijednostima (postivanje, razli¢itost, briga za
zajednicu i okolis

*  Osigurati jednake mogucnosti za svu djecu, ukljuéujuéi djecu s tesko¢ama i darovitu

djecu

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom u interesu djeteta

Odgojno-obrazovni rad organiziran je kroz tjedne i mjesecne teme/ projekte koji proizlaze iz

interes djece te kroz svakodnevne rutine koje odgojitelji redovito prate.



Na razini ustanove u planu je realizacija sljede¢ih aktivnosti:

Dani kruha i zahvalnosti

Jesen u mom kraju

Sv. Nikola — darivanje djece

Sv. Lucija

Bozi¢ — obicaji, advent, bozi¢na radionica s djecom i roditeljima
Zimska Carolija

Maskenbal u vrtiu — pjesme, maskiranje, ples, krafne
Valentinovo

Proljece- sadnja cvije¢a i povréa

Uskrs i uskr$nje aktivnosti

Maj¢in dan

Sportska radionica s djecom i roditeljima

Zavrsne sveCanosti: sve¢ana dodjela diploma predskolcima

Ljeto
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Obiljezavanje vaznih datuma ( Tablica 4) planira se fleksibilno, prema interesima djece i

mogucnosti uklapanja u aktualne projekte i teme:

Mjesec Aktivnosti

Rujan Moj vrti¢, prijateljstvo, Moja obitelj, Dan
hrvatske policije (29.9.)

Listopad Svjetski dan zivotinja (4.10.), Medunarodni
dan djeteta (20.11.), Dan jabuka (21.11.),
Dani kruha (16.10.),

Studeni Svi sveti (1.11.), Svjetski dan izumitelja
(9.11), Dan sjecanja na zrtve Domovinskog
rata i pada Vukovara (18.11), Dan hrvatskog
kazalista (24.11.)

Prosinac Sv. Nikola, Sv. Lucija, Advent, obicaji i
tradicija, bozi¢na radionica s djecom i
roditeljima, Dan UNICEF-a

Sijecanj Aktivnosti na temu zima, Zimske zivotinje,
Svjetski dan smijeha (10.1.)

Veljaca Valentino (14.2.), Svjetski dan materinskog
jezika (21.2.), Maskare-djecji maskenbal

Ozujak Proljece se budi, Biljke i Zivotinje u proljece,
Dan oceva (19.3), Dan prijateljstva (14.03.)

Travanj Uskrs (5.4), Dan planeta Zemlje (22.4.)

Svibanj Praznik rada, Sportska radionica s djecom i
roditeljima, Dan vatrogasaca, Maj¢in dan
(10.5.), Dan drzavnosti (30.5.)

Lipanj Tijelovo, Dolazi nam ljeto-prvi dan ljeta,
morski svijet, Svjetski dan glazbe (21.6.)

Srpanj Svjetski dan prijateljstva, ljetne radosti

Kolovoz Dan pobjede i domovinske zahvalnosti (5.8.),

Velika Gospa (15.8)

Tablica 4. Prikaz obiljezavanja vaznih datuma i okvirno planirane aktivnosti
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4.1. Odgojno-obrazovne strategije rada

U radu sa djecom primjenjivat ¢e se razliCite strategije i oblici rada prilagodene njihovim

razvojnim mogucénostima, interesima i potrebama, a naglasak ¢e biti na poticanju igre kao

osnovnog sredstva ucenja istrazivackog i iskustvenog ucenja te aktivnog sudjelovanja djece u

svim aktivnostima. Posebno ¢e se vrednovati suradnicko ucenje, poticanje socijalnih vjestina,

razvoj samostalnosti i odgovornosti kroz svakodnevne situacije.

4.2. Redovni program

U nasem vrti¢u Nikoli¢i djeluju dvije odgojno-obrazovne skupine cjelodnevnog 10- satnog

programa:

mlada mjeSovita skupina — obuhvaca djecu u dobi od 3 godine do 5 godina. Rad se
temelji na razvoju osnovnih socijalnih, emocionalnih 1 komunikacijskih vjestina,
poticanju govora, motorickog razvoja i osnovne samostalnosti. Poseban naglasak stavlja
se na igru kao osnovni oblik ucenja te na razvijanje pozitivnih odnosa medu djecom.

predskolska skupina — obuhvaca djecu stariju od 5 godina, ukljucujuci djecu u godini
prije polaska u osnovnu $kolu. U ovoj skupini naglasak je na pripremi za Skolu kroz
razvoj pred¢italackih i predmatematickih vjestina, grafomotorike, koncentracije,
samostalnosti 1 odgovornosti. Djeca kroz igru, istrazivanje i raznovrsne aktivnosti

razvijaju znanja i vjestine potrebne za uspjesan prijelaz u osnovnu skolu.

Svaku skupinu vode po dva odgojitelja koji zajedni¢ki planiraju, organiziraju i
evaluiraju rad, a pri tome se prilagodavaju razvojnim moguénostima i potrebama djece.
Dnevna rutina u cjelodnevnom programu obuhvaca prehranu (zajutrak, dorucak, rucak
i uzinu), njegu i odmor, boravak na otvorenom, slobodnu igru, vodene aktivnosti te
raznovrsne sadrzaje iz podrucja likovnog, glazbenog, dramskog i tjelesnog izrazavanja.
Na taj nacin dobivaju poticajno i sigurno okruzenje u kojem se razvija njihova

znatizelja, kreativnost i socijalne vjestine.
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4.3. Program predskole

Program predskole u nasem vrti¢u ne provodi se kao poseban oblik odgojno-obrazovnog
rada, ve¢ je integriran u svakodnevni 10-satni program u skupinu djece prije polaska u
Skolu. Djeca u godini prije polaska u osnovnu $kolu ukljuc¢ena su u svakodnevne aktivnosti
skupine, pri ¢emu se planiranjem i organizacijom rada posebno je vodi briga o ostvarivanju

ciljeva predskolskog programa.
Ciljevi programa predskole usmjereni su na:

e Razvoj samostalnosti i odgovornosti

e Stjecanje radnih navika i vjeStina potrebnih za Skolu

e Poticanje srednje, motivacije i interesa za ucenje

e Razvijanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanja

e Razvoj komunikacijskih sposobnosti bogatstva rje¢nika

e Osposobljavanje za suradnju, zagovaranje i rjeSavanje problema
Podrucja razvoja koja se posebno poticu u sklopu predskolskog programa ukljucuju:

e Jezi¢no-komunikacijski razvoj (razgovor, pricanje i prepricavanje pri¢a, dramatizacije)

e Kognitivni i matemati¢ki razvoj (prepoznavanje koli¢ina, brojenje, klasifikacija,
prostorni odnosi)

e Grafomotoriku i finu motoriku (crtanje, bojanje, pisanje, likovne aktivnosti)

e Socijalni i emocionalni razvoj (igra suradnje, empatija, postivanje pravila, preuzimanje
odgovornosti)

e Tjelesni razvoj i zdravlje (kretanje, tjelesne igre, boravak na otvorenom)

Predskolski program temelji se na igri i istrazivanju, a aktivnosti se organiziraju tako da
odgovaraju interesima i moguénostima djece, umjesto da se koriste Skolski pristupi. Vazan dio
programa predskole unutar redovitog 10-satnog programa je suradnja sa roditeljima. Roditelji
¢e se redovito informirati o napretku djece putem individualnih razgovora ili roditeljskih
sastanaka. Po mogucnosti se planira organiziranija i suradnja s osnovnom $kolom, kroz posjete
Skoli, upoznavanje ucitelja/ica i sudjelovanje u zajednickim aktivnostima, ¢ime se djeci
olakSava prijelaz u novu sredinu. Integracijom predskolskog programa u redoviti rad osigurava
se da svako dijete stekne temeljne kompetencije i vjestine za uspjesan polazak u Skolu u skladu

s nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
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4.4. Rad u mjeSovitoj skupini

Rad u mjesovitoj skupini obuhvaca djecu razlic¢ite dobi (3-5 godina) i razvojnih
mogucnosti. Takav oblik rada omogucuje bogato socijalno ucenje jer mlada djeca uce
promatranjem i ponasanjem starije djece, dok starija djeca razvijaju osjecaj odgovornosti,
empatiju i pomaganje mladima. Planiranje i provedba aktivnosti u mjeSovitoj skupini
temelji se na individualizaciji u kojoj se aktivnosti planiraju prema interesima i razvojnim
mogucnostima djece. Djeca ove dobi u mjeSovitim skupinama razvijaju socijalne i
komunikacijske vjestine, motoricke sposobnosti, osnovne spoznaje o okolini te postupno
usvajaju samostalnost u svakodnevnim situacijama. Posebna se posvecéuje paznja razvijanju

govora, poticanju znatizelje, stvaralastva i pozitivne slike o sebi.

4.5. PedagoSka dokumentacija i evaluacija rada
U djecjem vrticu Nikoli¢i vodi se pedagoska dokumentacija koja je propisana pravilnikom o

obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu.

Ona ukljucuje:

e Mati¢na knjiga djece knjiga

* Pedagoska dokumentacija odgojne skupine

e [menik djece

e Ljetopis vrti¢a

* Godisnji plan i program odgojno obrazovnoga rada

* Godisnje izvjesce o planu i programu odgojno obrazovnog rada
* Program stru¢nog usavrSavanja

* Dosje djece s teskoc¢ama u razvoju

e Khnjiga zapisnika

Uz obveznu dokumentaciju, vrti¢ prikuplja i dodatne materijale koji omogucuju sveobuhvatni

uvid u napredak i potrebe djece te dinamiku rada skupine. Djeca sama aktivno sudjeluju u
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dokumentiranju kroz svoje radove kao $to su crtezi, natpisi, plakati i sli¢no. Na taj na¢in njihovi
uradci postaju podsjetnik na prethodne aktivnosti, ali i poticaj za osmisljavanje novih, ¢im se

djeci omogucuje da ponovno promisljaju i reinterpretiraju vlastite ideje i iskustva.

Odgojitelji kontinuirano dokumentiraju tijek i rezultate odgojno obrazovnog rada biljeskama,

zapisima djecjih izjava, fotografijama, videozapisima i portfolijima.

Poseban naglasak stavljamo na povezivanje sadrzaja izmedu razli¢itih razvojnih podrucja s

ciljem razumijevanja i usvajanja novih spoznaja kao stjecanja prakti¢nih vjestina.

Kroz cijelu pedagosku godinu redovito se provodi stru¢na refleksija rada u odgojitelja i
strutnog suradnika psihologa. Refleksivna praksa ujedno nam omoguéuje osmisljavanje
kvalitetnih iskoraka u radu pri ¢emu je uvijek u sredistu interes za cjelovit razvoj djeteta kao i

poStivanje uvazavanje individualnih potreba svakog pojedinca.

4.6. Rad s djecom s posebnim potrebama

Djeca s posebnim potrebama imaju jednako pravo na ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces,
u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom, Nacionalnim kurikulumom te Konvencijom o
pravima djeteta. Rad se temelji na inkluziji, individualizaciji i diferencijaciji. Prema
navedenom, svako dijete dobiva podrsku u skladu s vlastitim moguénostima i potrebama.
Posebne potrebe mogu biti razvojne teskoce, tjelesna ostecenja, senzoricka osteéenja, jezitne i

komunikacijske poteskoce, emocionalno-socijalne poteskoce, kao i darovitost.
Ciljevi rada s djecom s poteskoc¢ama u razvoju su koje ¢emo omoguéiti:

¢ omoguc¢iti jednake uvjete rada i mogucnosti za ucenje i razvoj
e potaknuti maksimalan razvoj potencijala svakog djeteta
e razvijati samostalnost, socijalne vjestine i pozitivnu sliku o sebi

e osigurati prihvacanje i integraciju u skupini vrinjaka

Nacela i metode rada koje ¢emo koristiti tijekom ove pedagoske godine su:

e individualizirani pristup — (planiranje aktivnosti prema moguénostima i interesima

djeteta)
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e suradnja sa stru¢nim timom (psiholog, zdravstvena voditeljica)

e prilagodba prostora, materijala i metoda

e suradnja s roditeljima- zajednicko praenje napretka, razmjena informacija i
savjetovanje

e poticanje vrSnjacke podrske

Rad s djecom s posebnim potrebama u nasem vrticu usmjeren je na stvaranje poticajnog i
sigurnog okruZenja koje podrzava njihov razvoj i uklju¢ivanje u skupinu, u skladu s djetetovim
potrebama. Kroz navedene ciljeve, nacela i metode rada, djeci s poteskoéama omoguéujemo
ostvarivanje vlastitih potencijala. Odgojitelji ¢e se tijekom godine kontinuirano stru¢no
usavrSavati s naglaskom na teme vezane uz rad s djecom s teSkoéama u razvoju kako bi

unaprijedili svoja znanja i kompetencije za inkluzivni odgojno obrazovni rad.

16



S. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece
Njega i skrb djece u vrticu obuhvacaju brigu o zdravlju, sigurnosti, higijeni, prehrani i
zadovoljavanju osnovnih potreba djece . Sve aktivnosti njege i skrbi ujedno su i odgojne

situacije u kojima djeca razvijaju samostalnost odgovornost i navike vazne za zivot.

5.1. Zdravstvena zastita i higijensko-epidemioloSke mjere

Na$ vrti¢ posluje u suradnji sa zdravstvenim voditeljem i zavodom za javno zdravstvo.
Redovito se provodi higijensko epidemioloski nadzor prostora, kontrola pitke vode i
mikrobioloski nadzor pristaje vam organiziraju se i provode obvezne mjere dezinfekcije

dezinsekcije 1 deratizacije u skladu s propisanim standardima.

Pri upisu djece roditelji dostavljaju potvrdu pedijatra o zdravstvenoj sposobnosti i urednoj
procijepljenosti djeteta. U slucaju duzeg izostanka zbog bolesti, roditelji su obvezni donijeti
potvrdu pedijatra o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta prije povratka u skupinu

djece.

Zaposlenici vrti¢a redovito obavljaju zdravstvene preglede i posjeduju vazece sanitarne

iskaznice ¢ime se osigurava zdravstvena zastita i sigurnost djece.

Posebna se paznja posvecuje zdravstvenom odgoju djece kroz svakodnevne aktivnosti u
kojima djeca uce o vaznosti osobne higijene kao $to su pranje ruku, pravilno koristenje
ubrusa ili maramica za rez higijenu zubi i tijela odgojitelji ih poticu na urednost brigu o

vlastitim stvarima i razvijanje samostalnosti u osnovnim Zivotnim navikama.

Prehrana u vrtiu planira se i organizira u skladu s nutricionistickim standardima i
preporukama zavoda za javno zdravstvo. Obroci su raznoliki, uravnotezeni i primjereni dobi
djeci. Kroz zajednicko blagovanje poti¢u se pravilne prehrambene navike i kultura

ponasanja za stolom.

Svakodnevne aktivnosti njege ukljucuju presvlacenje, odijevanje, odmor i koristenje toaleta
sve se provodi uvazavajuci individualni ritam i potrebe djece za rez uz postupno poticanje

njihove samostalnosti.

U naSim skupinama cjelodnevnog boravka organizira se i dnevni odmor gdje djeci
osiguravamo uvjete za opustanje, sigurnost i mir, a vrijeme odmora prilagodavamo dobi i

potrebama skupine.
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5.2. Sigurnosno zastitni i preventivni program

Sigurnost 1 zastita djece i temeljni su prioritet rada ustanove. Program sigurnosno
zatitnih i preventivnih mjera planira se i provodi kroz redovitu kontrolu sigurnosti
prostora i opreme, provodenje higijensko epidemioloskih mjera, organizaciju vjezbi
evakuacije 1 edukaciju djece 1 odraslih o pravilima ponasSanja u kriznim situacijama.
Posebna se paznja posvecuje prevenciji nasilja, zlostavljanja i diskriminacije te ja¢anju
socijalnih vjestina djece. Program se ostvaruje u suradnji s roditeljima, lokalnom
zajednicom i nadleznim institucijama kao Sto su zdravstvene ustanove ( centar za

socijalnu skrb, policija, vatrogasci, civilna zastita).
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6. Stru¢no usavrsavanje djelatnika

Stru¢no usavrsavanje i zakonska obveza i profesionalna odgovornost svih odgojno obrazovnih
radnika u ustanovi. Njegova svrha je stalno unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog rada i
podizanje kompetencija djelatnika, u skladu sa suvremenim pedagoskim spoznajama stru¢no

usavravanje planira se u nasoj ustanovi i ostvaruje kroz razli¢ite oblike, kao §to su:

¢ Individualno stru¢no usavrsavanje (samostalno pracenje strucne literature, sudjelovanje
u online edukacijama i webinarima)

e UsavrSavanje na razini ustanove (stru¢ni aktivi, timske analize, radionice i medusobna
razmjena iskustva)

¢ Sudjelovanje na stru¢nim seminarima i skupovima koje organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje te druge stru¢ne institucije

e Edukacije i programi u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, sportskih i
kulturnih udruga te relevantnih organizacija, u skladu s financijskim moguénostima

ustanove
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7. Stru¢no - razvojna sluzba
Stru¢no razvojna sluzba u nasem vrti¢u djeluje u skladu s odredbama pravilnika djecjeg vrti¢a

Nikoli¢i i sastoji se od stru¢nog suradnika psihologa.
Zadace psihologa obuhvacaju:

e Pracanje i poticanje cjelovitog razvoja djece

e Pruzanje podrske odgojiteljima u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada

e Savjetodavni rad s roditeljima

e Sudjelovanje u izradi i provedbi programa predskole i drugih odgojno-obrazovnih
programa

e Vodenje stru¢ne dokumentacije i evaluacije rada

e Suradnju s vanjskim stru¢nim institucijama po potrebi

S obzirom da je psiholog jedini ¢lan stru¢ne sluzbe vrtica, dio poslova koji su u veéim
ustanovama raspoedeni medu razli¢itim stru¢nim suradnicima (pedagog, logoped, edukacijski
rehabilitator), kod nas se ostvaruje kroz suradnju odgojitelja i ravnateljice te po potrebi,

vanjskih stru¢nih suradnika.

8. Suradnja s roditeljima
Suradnja s roditeljima temelji se na partnerskom odnosu, medusobnom povjerenju, otvorenoj
komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit djeteta. Roditelji su 1 i najvazniji

odgojitelji, a vrti¢ nastoji osnaziti njihovu ulogu kroz razli¢ite oblike suradnje.
Oblici suradnje u nasem vrticu:

* Induvidualni razgovori s roditeljima radi pracenja razvoja djeteta i razmjene informacija

e Roditeljske sastanke na razini skupina i cijele ustanove

* Radionice za roditelje na razliCite teme iz podru¢ja odgoja, obrazovanja i zdravlja

e Ukljucivanje roditelja u zajedni¢ke aktivnosti s djecom (likovne i sportske radionice,
humanitarne akcije i sl.)

e Mogucnost savjetovanja s psihologom i zdravstvenom voditeljicom
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9. Suradnja s vanjskim ustanovama

Kroz ovu pedagoSku godinu planiramo ostvariti suradnju s dolje navedenim vanjskim

ustanovama:

e Suradnja s osnovnom Skolom Silvija Strahimira Kranjcevica (Lovre¢)
e DVD Lovre¢

e Zupni ured Loveé

e Udruga ,.Zena“- STEM edukacija za predskolce

o Kazalista s podru¢ja HR

* Nzjz

e PP Imotski

21



10. Godisnji plan rada ravnateljice

U okviru godis$njeg plana rada, ravnatelj Djecjeg vrti¢a Nikoli¢i ostvarit ¢e sljedece poslove:

e vodenje ustanove i organizaciju rada u skladu sa zakonskim propisima i pedagoskim
standardima

e sudjelovanje u izradi i provedbi godisnjeg plana i programa kao i kurikuluma ustanove

e pracenje provedbe i evaluaciju plana i programa te izradu izvjeS¢a za osnivada i
nadlezna tijela

e organizaciju i pripremu rada odgojiteljskog i upravnog vijeca

e svakodnevno u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u svrhu unapredenja
odgojno obrazovnog procesa

e savjetodavni informativni rad s roditeljima, individualne i skupne razgovore za
roditeljske sastanke i radionice

e poticanje stru¢nog usavrSavanja djelatnika, sudjelovanje na struénim skupovima,
seminarima i edukacijama AZOO-a i MZO-, i drugih institucija za rad kao i
organizaciju svr$avanja unutar ustanove

e pracenje i osiguravanje materijalnih uvjeta rada, planiranje investicija te organiziranje
i nadzor na odrzavanje prostora, opreme i vanjskog okolisa

e suradnju s osnivatem — redovito izvjeStavanje, zajedni¢ko planiranje materijalnih i
kadrovskih uvjeta, suradnja u financijskom planiranju te ostvarivanje zajednickih
projekata

* suradnju sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Zavodom za javno zdravstvo i drugim relevantnim ustanovama i organizacijama

* suradnja s ravnateljima drugih djecjih vrti¢a u svrhu razmjene iskustva i dobre prakse

¢ vodenje administrativnih i financijskih poslova suradnje s raunovodstvom i aktivno
pracenje financijskog poslovanja ustanove

® popunjavanje radnih mjesta u skladu sa zakonom, organizaciju zamjena odsutnih
djelatnika i brigu o radno pravnom statusu zaposlenika

e poticanje i pra¢enje stru¢nog i profesionalnog razvoja svih djelatnika

e zastupanje i predstavljanje ustanove u lokalnoj zajednici

e pripremu i organizaciju ljetnog ustrojstva rada

e provedbu samovrednovanje rada ustanove i kontinuirano praéenje realizacije

postavljenih ciljeva
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10. GodiSnji plan rada psihologa
Struéni suradnik psiholog u vrticu provodi stru¢ne poslove u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrti¢u. Rad psihologa usmjeren je na djecu, roditelje i odgojitelje, a u pedagoskoj

godini 2025./2026. planira se kroz sljede¢a podrucja djelovanja:

e Pracenje i poticanje socijalnog , emocionalnog, spoznajnog i komunikacijskog razvoja

e Provodenje individualnih i skupnih postupaka procjene i poticanja razvoja

e Podrska ukljucivanju djece s potesko¢ama u razvoju i djece s posebnim potrebama

e Organizacija aktivnosti radionice za razvoj socijalnih vjestina, samopouzdanja i
emocionalne stabilnosti

e Individualna savjetovanja roditelja o razvojnim i odgojnim pitanjima

e Odrzavanje radionica i predavanja za roditelje na aktualne teme

e Kontinuirana razmjena informacija i suradnja s roditeljima u cilju dobrobiti djeteta

e Savjetovanje i podrSka odgajateljima u planiranju i provedbi odgojno obrazovnog rada

e Sudjelovanje u izradi i evaluaciji kurikuluma i programa

® Analiza i refleksija odgojno obrazovne prakse te predlaganje primjerenih metoda rada

¢ Sudjelovanje na seminarima, edukacijama i stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije
za 0dgoj i obrazovanje Ministarstvom znanosti obrazovanja

e Stru¢no usavrSavanje na razini ustanove te samostalno usavr$avanje kroz struénu

literaturu ili online edukacije
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11. Godisnji plan rada zdravstvene voditeljice
Zdravstvenih voditelj u vrti¢u skrbi o zastiti 1 unapredenju zdravlja djece u skladu s vazeé¢im
propisima i standardima. Njegov se rad u pedagoskoj godini 2025./2026. planira kroz sljede¢a

podrucja:

e Provjera uredne zdravstvene dokumentacije pri upisu djece

e Pracenje uredne procijepljenosti i potvrda pedijatra

e Kontrola zdravstvenih uvjeta rada zaposlenika (sanitarne iskaznice, pregledi)

e Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo na provedbi mjera higijensko-epidemioloskog
nadzora

e Nadzor nad planiranjem i pripremom prehrane u skladu s nutricionisti¢kim standardima

e Edukacija djece o pravilnim prehrambenim i higijenskim navikama

e Pracenje rasta i razvoja djece provodenjem antopometrijskog mjerenja

e Zbrinjavanje laksih povreda

e Vodenje dokumentacije (dosje djeteta, zdravstveni karton djeteta, evidencija ozljeda,
evidencija procjepljenosti 1 pobola djece)

e Suradnju s osobljem kuhinje u planiranju obroka

o Edukacije odgojitelja i tehni¢kog osoblja 0 mjerama zastite zdravlja i sigurnosti

¢ Sudjelovanje u planiranju i evaluaciji programa ustanove s aspekta zdravstvene zastite
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12. Samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Samovrednovanje u djec¢jem vrticu Nikoli¢i provodi se u skladu s odredbama Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2014.), koji naglasava vaznost sustavnog
pracenja, evaluacije i unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Ono je sastavni dio

profesionalne odgovornosti svih djelatnika vrti¢a te vazan instrument razvoja ustanove.

Samovrednovanje se temelji na nacelu refleksivne prakse, gdje se svi sudionici — odgojitelji,
struéni suradnici i ravnateljica — ukljucuju u pracenje, analizu i procjenu vlastitog rada, ali i
rada ustanove u cjelini. Na taj nacin osigurava se kontinuirano unapredenje kvalitete rada,
jacanje profesionalnih kompetencija i razvoj odgojno-obrazovne prakse u skladu s potrebama

djece, roditelja i zajednice.
Ciljevi samovrednovanja

o osigurati uskladenost odgojno-obrazovne prakse s nacionalnim dokumentima i
kurikulumom ustanove,

e prepoznati snage i podrucja za unapredenje u radu odgojitelja i stru¢ne sluzbe,

 unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa na razini ustanove i skupina,

e jacati kulturu samorefleksije i timske suradnje,

e razvijati partnerski odnos s roditeljima kroz ukljucivanje u evaluacijske procese,

« omoguciti donoSenje utemeljenih odluka za planiranje buduceg rada.
Podru¢ja samovrednovanja
Samovrednovanje obuhvaca klju¢na podru¢ja definirana Nacionalnim kurikulumom:

1. Kovaliteta odgojno-obrazovnog procesa — primjena strategija, metoda i oblika rada te
poticanje aktivnog i iskustvenog ucenja kroz igru.

2. Ukljucenost djece — razina sudjelovanja djece u planiranju, izboru i provodenju
aktivnosti.

3. Materijalni i prostorni uvjeti — prilagodenost i poticajnost prostora, dostupnost i
kvaliteta didaktickih sredstava.

4. Profesionalni razvoj odgojitelja — struéna usavrSavanja, timski rad i razvijanje

refleksivne prakse.
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5. Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom — partnerski odnos, oblici suradnje i
ukljucenost roditelja u rad vrtica.

6. Upravljanje ustanovom — u¢inkovitost organizacije, kvaliteta komunikacije i vodenja.

Nacini provedbe samovrednovanja u dje¢jem vrti¢u Nikoli¢i
Samovrednovanje se provodi tijekom cijele pedagoske godine kroz razlicite metode:

« biljeske i refleksije odgojitelja nakon aktivnosti,

* pedagosku dokumentaciju (dnevne zapise, portfolije djece, evaluacijske obrasce),
o timske sastanke odgojitelja i struénih suradnika,

 upitnike i razgovore s roditeljima,

e analizu projekata i posebnih aktivnosti na razini skupine i ustanove,

analizu dje¢jih radova i portfolija kao pokazatelja razvoja kompetencija.
Evaluacija rezultata

Na kraju pedagoske godine provodit ¢emo zavrsnu evaluaciju kojom se utvrduje u kojoj mjeri
su ostvareni ciljevi postavljeni godi$njim planom i programom. Rezultati samovrednovanja

korist ¢emo za:

 izradu godisnjeg izvjeséa o radu ustanove,

* planiranje novih razvojnih prioriteta,

e unaprjedenje kurikuluma ustanove,

* osmiSljavanje stru¢nih usavrsavanja odgojitelja,

* poboljsanje suradnje s roditeljima i zajednicom.

Samovrednovanje nije jednokratna aktivnost, veé¢ kontinuirani proces unapredenja kvalitete.
Time se osigurava da dje¢ji vrti¢ Nikoli¢i bude mjesto koje odgovara na potrebe djece, potice
njihov cjeloviti razvoj i djeluje u skladu s vrijednostima i ciljevima Nacionalnog kurikuluma za

rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.
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13. Obvezna literatura za odgojno-obrazovne djelatnike

Zakonski i podzakonski akti

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)
e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)
o Pravilnik o sadrzaju i obliku pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem

vrticu (NN 83/01, 101/14)
Nacionalni dokumenti

« Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZO, 2014.)
e Kurikulum zdravstvenog odgoja (MZO, 2013.)
» Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/14)

Struéna literatura i priru¢nici

o Males, D. isur. (2010): Pedagogija ranog djetinjstva, Zagreb: Filozofski fakultet.

e Slunjski, E. (2011): Kurikulum ranog odgoja — razliciti pristupi i modeli, Zagreb:
Element.

o Jelavic. F. (2018): Metodika odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu, Zagreb: Skolska knjiga.

o Zrili¢, S. (2016): Suvremeni pristupi inkluzivnoj praksi u vrticu, Zadar: Sveuéiliste u
Zadru.

¢ Agencija za odgoj i obrazovanje (razni priru¢nici i smjernice).
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